
宁波市首期《中国注册人力资源测评师》公益性认证报名简章
《中国注册人力资源测评师》认证体系由中国人力资源开发研究会联合北京大学、北京师范大学、中科院心理所、中国心理学会等权威机构共同开发。该体系面向企事业单位人力资源部门、党政机关组织人事部门、人才服务机构进行系统的人才测评知识与测评技术培训认证。
宁波市人才评价中心（宁波市人事考试中心）是《中国注册人力资源测评师》认证项目的宁波市独家授权机构，负责项目组织实施工作。中心自2007年4月引进该项目以来，已成功举行四期认证，共98位来自全市各机关、企事业单位的人力资源从业人员通过系统培训认证，并经考试合格后，由中国人力资源开发研究会与中国注册人力资源测评师考试认证中心颁发证书。
【认证目的】

深入开展“创建服务型机关、促进企业发展“活动，深化开展全市人事系统“三重”服务活动，积极推动我市人力资源经理队伍职业化、专业化建设，进一步推进我市人才评价专业人才的培养工作，推动我市人才评价事业的发展，帮助我市企事业机关单位培养更多符合现代人才评价要求的人力资源管理者队伍。
【活动组织】
主办单位：宁波市人事局

承办单位：宁波市人才评价中心（宁波市人事考试中心）
【认证对象】

宁波市人事系统“三重”服务对象人力资源经理、宁波市人力资源经理协会会员。名额拟定30人，额满为限。

【认证时间】

　　2009年5月21—23日

【报名截止时间】

    2009年5月8日

【参加流程】  

填写报名表——回传报名表——主办方审核——通知报名单位（人员）——凭报名表参加认证。
注：主办方全权负责资格认定工作，并拥有最终解释权。
【课程安排】

认证特邀国内著名人力资源专家、学者担任培训师资，具体安排如下：

	主要内容
	主讲人

	评价中心技术
	谷向东
宇长春

	常用心理测验工具的介绍、应用及测评软件选择
	

	面试技术的使用
	

	小组讨论技术的使用
	

	公文筐的使用
	

	角色扮演的使用
	

	简要人才测评报告撰写
	

	测评技术在人力资源管理中的应用
	

	运用测评技术解决企业人才开发与配置中遇到问题
	


【师资简介】

谷向东：男，北京师范大学心理学院人力资源管理方向的博士，心理测量硕士，国家信息库百名优秀人力资源专家，中国百名金牌管理咨询师，国内胜任特征和人才测评等领域的开拓者与实战派专家。中国人力资源开发研究会注册人才测评师证书认证课程的创始人、开发人和首席讲师；中组部国家高级领导干部面试题库审题专家、人事部考试中心命题专家、北京市局级干部公选考官。自1986年开始就专职从事心理测量和人才测评事业，具有深厚的人才测评理论基础与丰富的实践经验。曾接受过世界最大的人才测评公司---SHL公司的特训，2000年参与澳大利亚IPS公司评价中心项目的技术开发，2001年在美国著名大学--加洲Berkeley大学接受西方人力资源管理训练。

宇长春：女，首都经济贸易大学管理学博士，劳动经济专业博士研究生，主攻组织和人力资源管理，在人员素质测评、人力资源管理和企业发展潜力诊断等方面具有丰富的咨询经验。中国人力资源开发研究会人才测评师证书认证课程的开发人和讲师。   

【联系方式】

　　宁波市人才评价中心评价部：梁老师、黄老师、钱老师
电话：87129774、87143072（传真）
Email：nbsrcpjzxpjb@126.com
宁波市首期《中国注册人力资源测评师》公益性认证报名表

	申

请
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	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	邮    编
	

	
	现居住地
	
	身份证号码
	

	
	单位
	
	地址
	

	联系方式
	电话
	
	手    机
	

	
	传真
	
	E-mail
	

	教育

背景
	学历

教育
	毕业学校
	
	专    业
	

	
	
	毕业时间
	
	所获学位
	

	工作履历
	单位
	
	职务和职称
	
	时间
	

	
	单位
	
	职务和职称
	
	时间
	

	
	单位
	
	职务和职称
	
	时间
	

	资格

要求


	1、您必须符合下列教育及工作经历中的一项，请选出您符合的条款：

□大专以上（含大专）学历，在相关管理岗位工作5年以上；

□本科以上（含本科）学历，在相关管理岗位工作3年以上；

□硕士以上（含硕士）学历，在相关管理岗位工作2年以上。

	
	2、您必须符合下列职务中的一项，请选出您符合的条款：
□企业人力资源部门主管及以上；

□机关事业单位组织人事部门主管及以上；

□人才服务机构主管及以上。

单位：盖章                                    主办方盖章：


附注：您是否愿意参加宁波企业人力资源经理素质模型构建调查研究 是□  否□
备注：

1、由于企业数众多，每家企业仅限HR经理一人参加。
2、请以传真或邮件方式将名单传回。

3、最后参加名单，以主办方审核确认为准。

4、请妥善保管好报名表，凭主办方盖章表格原件参加。


